PREZYDENT MIASTA
BELCHATOWA

ZARZADZENIE NR 259/2016
PREZYDENTA MIASTA BELCHATOWA

z dnia 5 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Betchatowie

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 446)
oraz art. 2, pkt 3, art. 7 pkt 1, art 11 ust 1, art 12, art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ) zarzadzam, co nastepuje:

L

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Betchatowie.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr 226/2016 Prezydenta
Miasta Betchatowa z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Betchatowie.

4. Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszenn Urzedu Miasta Betchatowa oraz na tablicy
ogtoszen i stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Betchatowie.

52,

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Zespotu ds. Pomocy Spotecznej i Zdrowia
Urzedu Miasta w Betchatowie.

S 3,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rezydent Miasta
Cﬂglchatowa
ko sl

mgr Mariola Czechowska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 259/2016
Prezydenta Miasta Betchatowa

z dnia 5 pazdziernika 2016 r.

Prezydent Miasta Betchatowa ogtasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Betchatowie

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Betchatowie, ul. Dabrowskiego 2,
97-400 Betchatow

1. Wymagania niezbedne:
Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Betchatowie moze by¢ osoba:

1) ktora jest obywatelem polskim lub pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo obywatelstwo
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajaca z petni praw
publicznych;

3) ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiadajaca nieposzlakowang opinig;

5) wobec, ktorej nie ma zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 168 ze zm.);

6) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

7) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym;

8) posiadajaca co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Betchatowie oraz przepisow prawa okreslajacych zadania realizowane przez osrodki pomocy
spotecznej, w tym w szczegélnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamowien publicznych, kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego;

2) predyspozycje menedzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;
3) kreatywnosc¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc, kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Betchatowie, zgodnie z obowiazujacymi standardami;
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2) realizacja zadan wtasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
w sprawach pomocy spotecznej;

3) prowadzenie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien;
4) kierowanie praca oraz sprawowanie kontroli zarzadczej;

5) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Betchatowie, prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

6) ksztattowanie polityki ptacowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz zasady
gospodarki finansowej jednostek budzetowych;

7) zarzadzanie mieniem  Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Betchatowie,
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe zabezpieczenie i wtasciwe uzytkowanie;

8) reprezentowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Betchatowie na zewnatrz;

9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Rady
Miejskiej w Betchatowie, zarzadzenia Prezydenta Miasta Betchatowa oraz wynikajacych z
postanowien statutu i regulaminu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Betchatowie.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:
1) rodzaj pracy: praca biurowa, stanowisko kierownicze,

2) miejsce pracy: siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Dabrowskiego 2, 97-400
Betchatow;

3) wymiar czasu pracy: peten etat.

5. Wielko$¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Betchatowie:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOPS w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogtoszenia, tj. we wrzesniu 2016 r. przekroczyt 7 %.

6. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:
1) Zzyciorys/CV z przebiegiem pracy zawodowej;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, staz pracy oraz
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe;

5) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny
w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miasta Betchatowa lub na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.belchatow.pl w zaktadce ,,Praca”;

6) kserokopia dowodu osobistego;

7) oéwiadczenie, iz kandydat nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

10) o$wiadczenie o nie karaniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

11) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
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7. Termin i miejsce sktadania ofert:

1) oferty konkursowe wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami nalezy sktadac w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 pazdziernika 2016 r. do godz. 15:30 w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Betchatowie ” w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miasta Betchatowa lub
droga pocztowa na adres: ul. Kosciuszki 1, 97- 400 Betchatow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: Zyciorys/CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
podpisang klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2016 , poz. 902)”;

2) za termin ztozenia dokumentow droga pocztowa uwaza si¢ date i godzing ich wptywu do
Urzedu Miasta Betchatowa;

3) oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz te, z
ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan zawartych w niniejszym ogtoszeniu podlegaja
odrzuceniu, a kandydat nie zostanie dopuszczony do drugiego etapu konkursu;

4) osoby, ktorych oferty zostana odrzucone z powodow, o ktorych mowa w pkt. 3 nie beda
powiadamiane, a dokumenty aplikacyjne tych osdb zostana komisyjnie zniszczone;

5) kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne wskazane w niniejszym ogtoszeniu zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie;

6) przewidywany termin rozpatrzenia ofert i dopuszczenia kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego nastapi w ciagu 10 dni roboczych od daty granicznej wyznaczonej
na sktadanie ofert konkursowych;

7) postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie w Urzedzie Miasta Betchatowa ul.
Kosciuszki 1;

8) informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.belchatow.pl , na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Betchatowa
oraz na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Betchatowie;

9) szczegdtowych informacji dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej mozna uzyskac w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Betchatowie, ul. Dabrowskiego 2. Dodatkowe informacje mozna uzyskac w
Zespole ds. Pomocy Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Betchatowa, ul. Kosciuszki 1, bud. B,
pok nr 12-13, tel. 44 733 51 59;

10) zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata;

11) zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy 3
miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego

pracownika;

12) kwestie nieuregulowane w niniejszym ogtoszeniu, okreslaja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902).
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