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ZARZADZENIE Nr 1172015
PREZYDENTA MIASTA BELCHATOWA

z dnia QA:)\QL)\.&N.&, 2015r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Miasta Betchatowa.

Na podstawie art. 33 ust.1 i 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.
poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie w zycie Kodeks Etyczny Pracownikow Urzedu Miasta Betchatowa, zwany
dalej Kodeksem w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowiazuje sie pracownikow Urzedu Miasta Betchatowa do przestrzegania standardow
etycznych wynikajacych z Kodeksu.

§3. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu powierza sie
Sekretarzowi Miasta Betchatowa oraz kierujacym komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta
Betchatowa.

§4. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Betchatowa Nr 116/2005 z dnia 18.07.2005r.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Prezydent Miasta Betchatowa
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mgr Mariola Czechowska



KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA BELCHATOWA

PREAMBULA

Niniejszy Kodeks zawiera standardy etyczne obowigzujace pracownikow Urzedu Miasta

Betchatowa. Zawarte w nim zasady majq na celu zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonych ustug
oraz pogtebianie w swiadomosci spoteczenstwa zaufania do samorzadu miasta Betchatowa.
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W trakcie wykonywania zadan publicznych pracownik urzedu stoi na strazy praworzadnosci oraz
interesow wspolnoty samorzadowej, wykonuje swoje obowigzki w sposob bezstronny
i bezinteresowny z zachowaniem neutralnosci politycznej, rowno traktujac wszystkich klientow
urzedu, pamietajac przy tym o obowigzujacych przepisach prawa i wyzszosci dobra publicznego
nad prywatnym.

Pracownik postepuje zgodnie z obowigzujacym prawem zarowno w miejscu pracy, jak i poza
nim, szanuje wtasnos¢ prywatna i publiczng, swoim postepowaniem daje swiadectwo uczciwosci
i przyzwoitosci, co wyklucza przyjmowanie dowodow wdziecznosci za wykonane w ramach
obowiazkow stuzbowych zadania.

Majac swiadomos¢ stuzebnego charakteru pracy, pracownik wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych i w poczuciu godnosci wtasnej, zachowujac w bezposrednich kontaktach
z klientami wyrozumiatosc i cierpliwosc.

Dziatajac w jak najlepszej wierze i z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i mozliwosci, pracownik podejmuje dziatania z petng s$wiadomoscia przysztych efektow
i konsekwencji dla urzedu oraz jego klientow, przyjmujac przy tym otwarcie konstruktywna
krytyke.

Pracownik wykazuje szczegélng troske o racjonalne, celowe i efektywne gospodarowanie
srodkami i majatkiem publicznym majac na wzgledzie potrzeby miasta i jego mieszkancow.

W stopniu umozliwiajacym efektywne wykonywanie powierzonych zadan oraz zapewniajacym
wysoka jakosc swiadczonych ustug pracownik dba o rozwdj swoich kwalifikacji zawodowych.
Wypetniajac obowiazki i polecenia stuzbowe oraz przestrzegajac zasady polityki zorientowanej
na klienta, pracownik jest lojalny wobec zwierzchnikow, przetozonych, innych pracownikow
urzedu i klientow.

Pracownik wykonuje zadania w sposob jawny, przestrzegajac obowigzku udzielania informacji
zwigzanej z realizacja sprawy, z wytaczeniem informacji chronionych przepisami prawa.
Realizacja zadan przez pracownika odbywa sie w sposob doktadny, skrupulatny i zapewniajacy
traktowanie kazdej sprawy w sposob indywidualny.

Pracownik porozumiewa sie z klientami i wspotpracownikami stosujac zasade rzetelnosci
i jednoznacznosci informowania, dbajac o wyrazistos¢, klarownos¢ oraz kulture jezyka
polskiego.

Pracownik racjonalnie gospodaruje czasem pracy, jest punktualny oraz realizuje swoje zadania
terminowo.

Majac na wzgledzie publiczny charakter pracy, swoim zachowaniem i ubiorem, pracownik
akcentuje powage urzedu, daje dowod szacunku wobec klientow i wspotpracownikow.



