
  Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS
Tabela dopłat

	L.p.
	Wysokość dochodu brutto na osobę  w rodzinie w złotych
	Ekwiwalent w zł dla pracowników i emerytów za 1 dzień wypoczynku organizowanego we własnym zakresie lub zakupiony indywidualnie
	Wypoczynek zakupiony indywidualnie dla dzieci i młodzieży oraz przez pozostałe osoby uprawnione
	Wysokość zapomogi sezonowej/ wartość paczki rodzinnej
	Maksymalna kwota dopłaty do zajęć sportowo rekreacyjnych           i kulturalno oświatowych w każdym półroczu
	Wysokość dopłaty (% wskaźnik dopłaty) do wartości świadczenia  (dotyczy imprez integracyjnych organizowanych przez zakład pracy)  

	1.
	do 100% minimalnego wynagrodzenia
	38,00
	38,00
	100%


	do 175 zł w każdym półroczu
	95%

	2.
	od 100% do 135% minimalnego wynagrodzenia
	36,00
	36,00
	
	
	

	3.
	od 135% do 170% minimalnego wynagrodzenia
	34,00
	34,00
	90%


	
	

	4.
	od 170% do 200% minimalnego wynagrodzenia
	32,00
	32,00
	
	
	

	5.
	pow. 200% minimalnego wynagrodzenia
	30,00
	30,00
	80%
	do 150 zł w każdym półroczu
	90%


