UCHWALA NR XVII/123/11
RADY MIEJSKIEJ W BELCHATOWIE

z dnia 24 listopada 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17,
poz.128 i Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, p0z.420 i Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142
1146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.
777 1 Nr 217, poz. 1281 ), art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9a ust. 15 1art. 9 d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842), Rada Miejska w Belchatowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okres$lajacy tryb isposob powotywania i1odwotywania czlonkéw
Zespohu Interdyscyplinarnego w Belchatowie oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania,
ktorego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Betchatowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVII/123/11
Rady Miejskiej w Belchatowie
z dnia 24 listopada 2011 r.

Regulamin okreslajacy tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miasto Belchatow podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym, zwanego dalej Zespotem.

§ 2. Podstawa prawna dziatania Zespotu jest w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22007 r. Nr 70, poz. 473 z p6z. zm.);

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245).

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. Zespot powotuje Prezydent Miasta Belchatowa w drodze zarzadzenia.

§ 4. W sktad Zespotu wchodza w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Belchatowa, imiennie wskazani
przez osoby kierujace, przedstawiciele nastepujacych podmiotow:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Betchatowie;

2) Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Betchatowie;

3) Komendy Powiatowej Policji w Betchatowie;

4) Placowek oswiatowych w Belchatowie: przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow;
5) Szpitala Wojewddzkiego w Belchatowie;

6) Organizacji pozarzadowych dziatajacych w Belchatowie w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

7) Sadu Rejonowego w Belchatowie;
8) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Betchatowie.

§ 5. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych, niz
okreslone w § 4 dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 6. Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych pomigdzy Prezydentem Miasta Belchatowa
a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.

§ 7. 1. Odwotywanie cztonkdéw Zespotu moze nastapic¢ na podstawie:
1) uzasadnionego wniosku Przewodniczacego Zespotu;

2) wniosku podmiotu delegujacego danego cztonka Zespotu;
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3) pisemnej rezygnacji czlonka Zespotu;

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

5)w przypadku rozwiazania umowy o prac¢ z podmiotem, zramienia ktérego byt wyznaczonym
przedstawicielem;

6) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Betchatowa.
2. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Betchatowa.

3. Odwotanie cztonka Zespotu powoduje konieczno$¢ wyznaczenia nowego cztonka przez podmiot,
ktéry oddelegowat do prac w Zespole cztonka odwotanego.

§ 8. 1. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zespolu wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego,
Zastepce Przewodniczacego 1 Sekretarza.

2. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu moze nastapi¢ na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;
2) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Belchatowa lub cztonka Zespotu.

3. Powotanie iodwotanie Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego 1 Sekretarza nastgpuje
w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia glosow.

4. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego Przewodniczacego na
tym samym posiedzeniu.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 9. 1. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

2. Datg pierwszego posiedzenia Zespotu wyznacza Prezydent Miasta Belchatowa w terminie 30 dni od
daty zawarcia Porozumien z podmiotami, o ktorych mowaw § 41 § 5.

3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci okre§lonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych sktadaja pisemne
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci, o tresci okre$lonej w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

4. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

5. Kazdy cztonek Zespotu ma prawo zgtosi¢ Przewodniczacemu potrzebg zwotania posiedzenia.

6. Posiedzenia Zespotu moga odbywacé si¢ w siedzibach poszczegolnych podmiotow, ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

7. Obecnos¢ cztonkéw Zespotu na posiedzeniach jest obowiazkowa. Jezeli ktorykolwiek z cztonkow
Zespolu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu, zobowiazany jest on poinformowac
Przewodniczacego Zespotu o nieobecnosci.

§10. 1. W celu rozwiazywania problemow zwiazanych z wystgpowaniem przemocy Ww rodzinie
w indywidualnych przypadkach, na podstawie Porozumien zawartych pomigdzy Prezydentem Miasta
Belchatowa, a podmiotami wymienionymi w § 4 1 § 5 Zespol moze tworzy¢ grupy robocze.

2. W sktad grup roboczych wchodzi¢ moga przedstawiciele podmiotow wymienionych w § 41§ 5w
zalezno$ci od rodzaju problemu oraz kompetencji imozliwosci poszczegdlnych stuzb, instytucji,
jednostek 1 organizacji.

3. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do glosowania.
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§ 11. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca
w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych oséb, w zakresie okre§lonym
ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnosci 1 w zwiazku z realizacja zadan
okreslonych ta ustawa.

§ 12. Zespot realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 13. Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dzialan przedstawicieli rdéznych
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $Srodowisku zagrozonym przemoca Ww rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
§ 14. 1. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzony zostanie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) list¢ obecnosci, ktora stanowi¢ bedzie informacje o terminie i sktadzie Zespotu uczestniczacym
w posiedzeniu;

2) liczbg spraw skierowanych do cztonkow Zespotu;
3) tematyke¢ omawianych spraw ogolnych, w tym zakres prac realizowanych przez grupy robocze.

2. Protokol, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera¢ moze wnioski oraz oceng podejmowanych dziatah wraz
z ich uzasadnieniem.

3. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu.

4. W przypadku niepowolania grupy roboczej, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 protokdt Zespotu powinien
dodatkowo zawiera¢ elementy okre§lone w § 23 ust. 1 pkt 3 1 4.

§ 15. Zespot na posiedzeniach podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym
w obecno$ci co najmniej potowy swojego sktadu. W przypadku réwnej ilosci glosow, decydujacy jest
glos Przewodniczacego Zespotu.

§ 16. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespolu zapewnia Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Betchatowie.

§ 17. Przewodniczacy Zespotu inicjuje dziatania zmierzajace do podniesienia kwalifikacji cztonkow
Zespotu i grup roboczych w zakresie pracy z osobami doznajacymi i stosujacymi przemoc.

§ 18. Przewodniczacy reprezentuje Zespot na zewnatrz.

§ 19. Czltonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja swoje zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

§ 20. Zespot postuguje sie podluzna pieczgcia o nastepujacej tresci: Zespot Interdyscyplinarny
w Betchatowie, w pelnym brzmieniu i z aktualnym adresem.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy grup roboczych

§ 21. 1. Przewodniczacy Zespolu zwotuje Zespot/ grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub
telefoniczne;.
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2. Sktad grupy roboczej dostosowany jest do wagi omawianego problemu.

3. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, w miejscu i czasie ustalonym
przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 22. Zadania grup roboczych:

1) opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocys;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

§ 23. 1. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzony zostanie protokot. Dokument taki zawiera
w szczeg6lnosci:

1) listg obecnosci, ktéra stanowi¢ bedzie informacjg o terminie i sktadzie grupy roboczej;
2) liczbe spraw skierowanych do cztonkéw grupy roboczej;

3) istotne ustalenia dotyczace diagnozy probleméw w danej rodzinie;

4) plan pomocy rodzinie, zawierajacy propozycje dziatah pomocowych.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera¢ moze wnioski oraz oceng podejmowanych dziatan wraz
z ich uzasadnieniem.

3. Protokdt podpisuja wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu grupy roboczej.

Rozdzial 5.
Dzialania podejmowane przez Zespol/ grupy robocze na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowisk
zagrozonych przemocg w rodzinie

§ 24. 1. Podejmowanie interwencji w $Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sig
w oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej
przemoca w rodzinie.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli wymienionych w § 41 § 5 w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie.

3. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypehlienie formularza ,,Niebieska
Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci shuzbowych lub zawodowych,
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Rozdzial 6.
Sposéb monitorowania oraz dokumentowania danych o efektach dzialan podejmowanych przez
Zespol/ grupy robocze wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy

§ 25. Podmioty realizujace procedure ,,Niebieskie Karty” w oparciu o zasade wspotpracy przekazuja
informacje o podj¢tych dziataniach Przewodniczacemu Zespotu.

§ 26. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz §rodowiskiem gromadzona jest
dokumentacja w szczegdlnosci:

1) formularz "Niebieska Karta - A" zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia
2011 r.;
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2) formularz "Niebieska Karta - C" zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia
2011 r;

3) formularz "Niebieska Karta - D" zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia
2011 r.).

§ 27. Przewodniczacy Zespolu gromadzi dane dotyczace efektéw pracy cztonkdéw Zespotu i grup
roboczych. Do tych danych zaliczamy m.in. protokoty, o ktéorych mowa w§ 14 1§ 23 oraz inne
dokumenty wytworzone i zgromadzone przez Zespot i grupy robocze w toku pracy w Zespole/ grupie
roboczej. W oparciu o zebrane dane Przewodniczacy monitoruje dzialania podejmowane przez cztonkow
Zespotu i grupy robocze, dokonuje ewaluacji cato$ci realizowanych dziatan.

§ 28. Wypracowane przez Zespot igrupy robocze dokumenty prowadzi, udostgpnia iarchiwizuje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Belchatowie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 29. Zespot sporzadza coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada je Prezydentowi
Miasta Belchatowa do dnia 31 marca roku nastgpnego.
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