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BELCHATOWA ZARZADZENIE NR 308/2016
PREZYDENTA MIASTA BELCHATOWA

z dnia 6 grudnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego
»Jas i Malgosia' w Belchatowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 i poz.1579) oraz art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2 2016 r., poz.157) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego ,Jas i Malgosia” w Belchatowie,
zwanego dalej Zlobkiem.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrgbnym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Betchatowa.

4. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Belchatowa oraz na tablicy ogloszen w Zlobku.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Zespotu ds. Pomocy Spolecznej i Zdrowia Urzedu
Miasta w Belchatowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rezydent Miasta Belchatowa
A C/LVO s WV

mgr Mariola Czechowska
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Zafacznik do Zarzadzenia Nr 308/2016
Prezydenta Miasta Belchatowa
z dnia 6 grudnia 2016 r.

Prezydent Miasta Belchatowa oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego
»Jas i Malgosia” w Belchatowie

Nazwa i adres jednostki: Ztobek Miejski ,,Jas i Malgosia” w Belchatowie, os. | Maja 7, 97-400 Befchatow.
1. Wymagania niezbe¢dne:
Dyrektorem Ztobka Miejskiego ,,Jas i Malgosia” w Belchatowie, zwanym dalej Ztobkiem, moze byé osoba:

1) ktéra jest obywatelem polskim lub pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego posiada
obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych paristw, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajaca z peini praw publicznych;

3) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyéIne przestgpstwo skarbowe;

4) posiadajaca nieposzlakowana opinig;

5) wobec, ktdérej nie ma zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ze zm.);

6) posiadajaca stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urze¢dniczym;

7) posiadajaca wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

8) ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;

9) ktéra daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) ktéra wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na nig na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania Ziobka oraz przepiséw prawa okreslajacych zadania
realizowane przez zlobki bedace jednostkami organizacyjnymi gmin, w tym w szczegdlnosci: ustawy o opiece
nad dzie¢émi w wieku do lat 3, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zam6wien publicznych, kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

2) predyspozycje menedzerskie i umiejgtnosci kierowania zespotem;
3) odpowiedzialnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bgdacym przedmiotem naboru:

1) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Zlobka zgodnie z przepisami prawa oraz
obowiazujgcymi standardami;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku;
4) prowadzenie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien;

5) kierowanie pracg oraz sprawowanie kontroli zarzadczej;
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6) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Zlobka, prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej;

7) ksztaltowanie polityki placowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz zasady gospodarki
finansowe] jednostek budzetowych;

8) zarzadzanie mieniem Zlobka, odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe zabezpieczenie i wlasciwe
uzytkowanie;

9) reprezentowanie Ziobka na zewnatrz;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Rady Miejskiej
w Belchatowie, zarzadzenia Prezydenta Miasta Belchatowa oraz wynikajacych z postanowien statutu
i regulaminu Ztobka.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku b¢dacym przedmiotem naboru:

1) rodzaj pracy: praca biurowa, stanowisko kierownicze;

2) miejsce pracy: siedziba Zlobka Miejskiego ,,Ja$ i Malgosia”, os. 1 Maja 7, 97-400 Belchatéw;
3) wymiar czasu pracy: pelen etat.

5. Wielkos¢ wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Ziobku:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zobku w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia nie przekroczyt 6 %.

6. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:
1) CV (zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej);

2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych do§wiadczenie zawodowe, staz pracy oraz ukoficzone kursy,
szkolenia, studia podyplomowe;

5) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk dostgpny w Punkcie
Obstugi Klienta Urzedu Miasta Belchatowa lub na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej:
www.bip.belchatow.pl w zakladce ,,Praca”);

6) kserokopia dowodu osobistego;

7) o$wiadczenie, iz kandydat nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazain zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

10) o$wiadczenie o nie karaniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

13) o$wiadczenie, ze kandydat daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

14) o$wiadczenie potwierdzajace wypelnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad. Jezeli taki
obowigzek na kandydata nie zostal nalozony - informacja, ze nie dotyczy;

15) autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka.
7. Termin i miejsce skladania ofert:

1) oferty konkursowe wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami nalezy sktadac w nieprzekraczalnym
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terminie do dnia 16 grudnia 2016 r. do godz. 15:30 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Ja$ i Matgosia” w Belchatowie ” w Punkcie Obstugi
Klienta Urzgdu Miasta Betchatowa lub droga pocztowa na adres: ul. Kosciuszki 1, 97- 400 Belchatow.

2) za termin zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date i godzing ich wpltywu do Urzedu Miasta
Belchatowa;

3) oferty zlozone po terminie, nie zawierajagce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz te, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan zawartych w niniejszym ogloszeniu podlegaja odrzuceniu,
a kandydat nie zostanie dopuszczony do drugiego etapu konkursu;

4) osoby, ktorych oferty zostang odrzucone z powodéw, o ktérych mowa w pkt. 3 nie beda powiadamiane,
a dokumenty aplikacyjne tych osdb zostang komisyjnie zniszczone;

5) kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne wskazane w niniejszym ogloszeniu zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

8. Informacje dodatkowe:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U z 2016 r, poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 902)";

2) przewidywany termin rozpatrzenia ofert i dopuszczenia kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego nastagpi w ciggu 10 dni roboczych od daty granicznej wyznaczonej na skladanie ofert
konkursowych;

3) postegpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie w Urzedzie Miasta Belchatowa ul. Kosciuszki 1, 97-
400 Belchatow;

4) informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.belchatow.pl , na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Belchatowa oraz na tablicy ogloszen w

Zlobku;

5) szczegélowych informacji dotyczacych zadaf realizowanych na stanowisku Dyrektora Ziobka mozna
uzyska¢ w siedzibie Zlobka Miejskiego ,,Jas i Malgosia” w Belchatowie, os. 1 Maja 7. Dodatkowe informacje
w sprawie ogloszenia mozna uzyska¢ w Zespole ds. Pomocy Spolecznej i Zdrowia Urzgdu Miasta Belchatowa,
ul. Kosciuszki 1, bud. B, pok. nr 12-13, tel. 44 733 51 59;

6) zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata;

7) zastrzega si¢ mozliwos$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy 3 miesigcy
w celu praktycznego sprawdzenia umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika;

8) kwestie nieuregulowane w niniejszym ogloszeniu, okre$laja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.157).
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